                           СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НЕУДАЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТАТАТАРСКОГО             

                                            РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ VI СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
(сорок восьмой внеочередной  сессии)
 11.10.2024 г.                                                                                                         №175
О внесении изменений в решение 22 сессии Совета депутатов Неудачинского сельсовета Татарского района Новосибирской области №74 от 31.03.2017г. Об утверждении «Положения об оплате труда лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих органов местного самоуправления Неудачинского сельсовета Татарского района Новосибирской области»
   Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» , Уставом сельского поселения Неудачинского сельсовета Татарского муниципального района Новосибирской области,  Совет депутатов Неудачинского  сельсовета  Татарского района Новосибирской области РЕШИЛ:
1. Внести  в решение 22 сессии Совета депутатов Неудачинского сельсовета Татарского района Новосибирской области № 74 от 31.03.2017 года  «Об утверждении «Положения об оплате труда лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе,  муниципальных служащих органов местного самоуправления Неудачинского 

сельсовета Татарского района Новосибирской области» следующие изменения:

  1.1 Пункт 2.2. Часть 2. Размеры денежного вознаграждения и иных выплат лицам, замещающих муниципальные должности (дополнить абзацем следующего содержания): 

«При прекращении полномочий (в том числе досрочно) Глава Неудачинского сельсовета имеет право на получение денежной компенсации за неиспользованный отпуск (основной и дополнительный).»;

1.2.
Дополнить пунктом 2.2.3.  Пункт 2.2. Часть 2. Размеры денежного вознаграждения и иных выплат лицам, замещающих муниципальные должности следующего содержания:

« 2.2.3. П - норматив премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДВ.
       В случае экономии расходов на оплату труда Главы Неудачинского сельсовета премия максимальными размерами не ограничивается.

     Основанием для выплаты премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий является настоящее решение и отчёт об исполнении бюджета муниципального образования";
2.  Опубликовать настоящее решение в газете «Неудачинский  Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Неудачинского сельсовета  Татарского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
Глава Неудачинского сельсовета

Татарского района

Новосибирской области                                 ______________________ Л.Н.Чаплыгина

Председатель Совета депутатов 

Неудачинского сельсовета 

Татарского района Новосибирской области  ______________________  С.А.Радченко
Приложение 1

к  решению 48 (вн.)  сессии

Совета депутатов

Неудачинского сельсовета 
Татарского района

Новосибирской области 6-го созыва

от  11.10.2024 г. №175
Положение об оплате труда должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих органов местного самоуправления Неудачинского сельсовета Татарского района Новосибирской 

области

1. Общие положения

1. Оплата труда муниципальных служащих Неудачинского сельсовета Татарского района Новосибирской области  (далее по тексту- муниципальные служащие)  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. (далее – дополнительные выплаты). 
Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы      (НОУ);

 премия за выполнение особо важных и сложных заданий (П);

 ежемесячное денежное поощрение (ЕДП);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (НКЧ);
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата и    
материальная помощь (МП);
2. Размеры денежного вознаграждения и иных выплат лицам, замещающих муниципальные должности
2.1. Размеры денежного вознаграждения

	Наименование муниципальной должности
	Размер денежного вознаграждения, руб.

	Глава муниципального образования
	13062,00


2.2. Иные выплаты
2.2.1. Ежемесячное денежное поощрение, от величины месячного денежного содержания (вознаграждения)  устанавливается в размере 2,45.
2.2.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных вознаграждений.
                            При прекращении полномочий (в том числе досрочно) Глава Неудачинского сельсовета имеет право на получение денежной компенсации за неиспользованный отпуск (основной и дополнительный).
                 2.2.3. П - норматив премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДВ.

       В случае экономии расходов на оплату труда Главы Неудачинского сельсовета премия максимальными размерами не ограничивается.

     Основанием для выплаты премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий является настоящее решение и отчёт об исполнении бюджета муниципального образования
             3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих
	Наименование должности

	Размер должностного оклада, руб.

	Специалист 1-го разряда
	4220,00

	Специалист 2-го разряда
	3785,00


4. Размер   ежемесячной   надбавки за классный чин муниципальных служащих устанавливается равным

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих <*>, рублей

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1248,00

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1181,00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1009,00


5. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальных служащих
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным:

	0,10 ДО (норматива месячного должностного оклада)
	При стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет

	0,15 ДО(норматива месячного должностного оклада)
	При стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет

	0,20 ДО(норматива месячного должностного оклада)
	При стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет

	0,30 ДО(норматива месячного должностного оклада)
	При стаже муниципальной службы от 15 лет и выше


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области. При этом учитываются периоды работы  службы, ранее засчитанные в установленном порядке.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным  0,6 ДО (норматива месячного должностного оклада) –по младшим должностям муниципальной службы..

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия определяется руководителем органа местного самоуправления.

5.3.
Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим
устанавливается в размере от 1,5 ДО до 3,05 ДО.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

        5.4.
 Норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается равным 2 ДО <**>;

           <*> - индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.
                 <**> - в случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

Муниципальным служащим производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных окладов денежного содержания.
           5.5. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере оклада денежного содержания в порядке, определяемом руководителем органа местного самоуправления.
6. Оплата труда выборных должностных лиц   местного самоуправления.

            6.1.  Оплата труда членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих  полномочия  на постоянной основе.

           6.2. Оплата труда членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе включают в себя:

денежное содержание (вознаграждение);

ежемесячное денежное поощрение;

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого   

отпуска  иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

           6.3. Месячное денежное содержание (вознаграждение) членов выборных

органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы «специалист» областного органа государственной власти Новосибирской области со следующими коэффициентами кратности (К) ( Постановление  №20-па от 31.01.2017г. с изменением):

	Наименование должности
	К

	Глава   поселения
	3,9


          6.4.  Ежемесячное денежное поощрение членов выборных органов местного

самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, устанавливается в размере 2,45 их месячного денежного содержания (вознаграждения) (Постановление  №20-па от 31.01.12.2017г. с изменением). 

          6.5. Членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двойного месячного содержания (вознаграждения) в год (Постановление  №20-па от 31.01.2017г. с изменением).

        6.6. Иные выплаты членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе.

        6.7.  На денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, начисляется районный коэффициент (Постановление  №20-па от 31.01.2017г. с изменением).
7. Заключительные положения

       На денежное вознаграждение, оклад денежного содержания, ежемесячные и иные дополнительные выплата начисляется районный коэффициент.
Конкретный размер должностного оклада муниципального служащего, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются руководителем органа местного самоуправления в соответствии с данным Положением по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.
Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда.
Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, должностных окладов муниципальных служащих производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области в) соответствии с законом Новосибирской области об областном бюджете Новосибирской области на соответствующий год
Приложение 2 

 к  решению 48 (вн.) сессии 

Совета депутатов 

Неудачинского сельсовета 

Татарского района 

Новосибирской области 6-го созыва

от 11.10.2024 г. №175
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, материальной помощи, использовании экономии фонда оплаты труда лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальным служащим и работникам администрации Неудачинского сельсовета

1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
1.1. Лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальным служащим и работникам выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в зависимости от степени сложности и важности выполняемых муниципальными служащими поручений и заданий. При этом сумма премии конкретному работнику максимальным размером не ограничивается.
1.2. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальным служащим и работникам принимается руководителем органа местного самоуправления на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения, на которого было возложено исполнение задания.
1.3. В представлении излагается содержание задания, обосновывается его важное значение в решении задач, стоящих перед органом местного самоуправления, а также образцовое исполнение муниципальным служащим задания и проявленная при этом инициатива и творческий подход.
1.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальным служащим и работникам одновременно с выплатой  денежного содержания.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
2.1. К особым условиям муниципальной службы, за которые устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы, относятся сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия – ненормированный рабочий день, работа в выходные и праздничные дни, частые командировки и поездки.
2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается руководителем органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего и оформляется распоряжением.
2.3. Муниципальному служащему, назначенному на должность в течение календарного года, размер надбавки устанавливается в распоряжении руководителя органа местного самоуправления о назначении на должность.
2.4. В целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах   своей деятельности   и   качестве   выполнения  должностных   обязанностей размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы пересматривается, как правило, с периодичностью 1 раз в год.

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может пересматриваться в сторону увеличения, либо снижения в течение календарного года по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

2.5. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится одновременно с выплатой должностных окладов за соответствующий месяц.-

3. Материальная помощь

3.1. Выплата материальной помощи муниципальным служащим производится на основании личного заявления, согласованного с непосредственным руководителем, один раз в календарном году, как правило, при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск или в другое время в течение календарного года. 

3.2.Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

3.3. Муниципальным служащим, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, утраты имущества в результате стихийного бедствия, кражи, тяжелого материальном положения, смерти муниципального служащего или смерти близкого родственника и иных непредвиденных обстоятельств).

Материальная      помощи выплачивается      по      письменному      заявлению муниципального служащего с указанием причин и предоставлением соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

3.4. Решение о выплате муниципальному служащему материальной помощи и ее размере (не более двух окладов) принимается руководителем органа местного самоуправления и оформляется распоряжением.

3.5.
 В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается супруге (супругу), одному из родителей либо другому члену семьи.

4. Использование экономии фонда оплаты труда

Экономия фонда оплаты труда Неудачинского сельсовета может быть использована на премирование в размере месячного должностного оклада:

- за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- в связи с профессиональным праздником;

- в связи с юбилейными датами;

- по результатам работы в конце года.

в размере 30% должностного оклада:

- в связи  праздничными датами 23 февраля и 8 марта.

Расходование средств осуществляется на основании распоряжения Главы администрации Неудачинского сельсовета.

                                       5. Поощрения муниципального служащего

5.1.
К муниципальным служащим могут применяться следующие виды поощрения:

        1)  объявление благодарности главы Неудачинского сельсовета;

        2) награждение почетной грамотой Неудачинского сельсовета;

        3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на го​сударственную пенсию.

5.2. Поощрения муниципального служащего, указанные в пунктах 1
и 2 части 1 настоящей статьи, могут сопровождаться единовременной выплатой в порядке и размерах, утверждаемых главой Неудачинского сельсовета.
5.3. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на го​сударственную пенсию производится в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы :

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет.


5.4. К муниципальным служащим могут применяться также иные ви​ды поощрения.

5.5. Порядок применения к муниципальным служащим поощрения устанавливается главой Неудачинского сельсовета.
5.6. Указанные в настоящей статье выплаты осуществляются в пре​делах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

